Statut
Stowarzyszenia Absolwentéw Inzynierii Sanitarnej
Politechniki Warszawskiej
TEKST JEDNOLITY
Rozdzial 1
§1
Stowarzyszenie zrzesza Absolwentéw Politechniki Warszawskiej Wydziatu Inzynierii Sanitarnej, Wydziatu
Inzynierii Sanitarnej i Wodnej, Wydzialu Inzynierii Srodowiska.

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Absolwentow InZynierii Sanitarnej Politechniki Warszawskiej
i zwane jest w dalszej czeSci statutu Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie moze si¢ positkowaé skrétem SAIS.P.W.
§2
Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o Stowarzyszeniach
(Dz. U. nr 79 z 2001 r. poz. 855 — tekst jednolity z pdzZniejszymi zmianami) i posiada osobowos$¢ prawna.

Stowarzyszenie powotluje si¢ na czas nieograniczony.

§3
Terenem dzialania jest obszar catego kraju i poza jego granicami. Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ na
Politechnice Warszawskiej w Warszawie przy ul. Nowowiejskiej 20.

§4
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, logo i oznak zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§5
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudni¢ pracownikéw.

Rozdziatl IT
Cele i Srodki dzialania
§6
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Skupienie absolwentéw Wydzialu w organizacji dzialajacej na rzecz utrzymania statych kontaktow,

wymiany do§wiadczen oraz §wiadczenie pomocy kolezenskie;j.

2. Wspblpraca z Wydziatem Inzynierii Srodowiska oraz pracodawcami i instytucjami zatrudniajacymi
absolwentéw Wydziatu.

Promocja Stowarzyszenia oraz dziatania na rzecz utrzymania wysokiego poziomu i prestizu Wydziatu.
Pomoc stypendialna dla studentéw Wydziatu.

Pomoc dla cztonkéw Stowarzyszenia w wypadkach losowych.

Pomoc w rozwijaniu kariery zawodowej i doksztalcaniu absolwentéw.

Wsp6blpraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych celach dziatania.

Promocja osiagni¢¢ techniczno-naukowych i sposobéw ich wdrazania.
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Propagowanie zasad etyki zawodowe;j.

10. Opiniowanie aktéw prawnych, ktére reguluja dziatalno$¢ pozostajaca w bezposrednim zwigzku z celami
Stowarzyszenia.

§7
Stowarzyszanie realizuje swoje cele przez:
1. Organizowanie spotkan, konferencji, sympozjow, réznorodnych szkolef, stazy, targdw, wystaw.
2. Organizowanie cyklicznych i okolicznosciowych zjazdéw absolwentéw, baléw sanitarnych, zajec
sprzyjajacych rozwojowi kultury fizycznej i wypoczynku oraz organizowanie wspélnych wyjazdéw
zagranicznych.

3. Prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej, publicystycznej i informacyjnej w szczegdlnosci obejmujacej
portal oraz wydawanie ksiazek, czasopism i wydawnictw periodycznych.

4. Udzielanie pomocy prawnej i zawodowej cztonkom Stowarzyszenia.
5. Opiniowanie aktéw prawnych poprzez pisanie np. petycji i wysytanie do wtadz.

6. Aktywne uczestniczenie w podejmowaniu decyzji waznych dla Wydziatu Inzynierii Srodowiska.



Rozdziat 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8
Czlonkowie dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) nadzwyczajnych,
c) wspierajacych,
d) honorowych.
§9

1.Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:

a) jest absolwentem Politechniki Warszawskiej Wydziatu Inzynierii Sanitarnej, Wydzialu Inzynierii
Sanitarnej i Wodnej, Wydzialu Inzynierii Srodowiska, ztozy wypelniona deklaracje, wplaci wpisowe
1 zostanie przyjeta przez Zarzad

b) jest szczegélnie zastuzona dla realizacji celéw Stowarzyszenia, zlozy wypetniong deklaracje
cztonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad lub

c) jest cztonkiem Nadzwyczajnym Stowarzyszenia przez okres minimum jednego roku i zostanie przyjeta
przez Zarzad

2.Uchwaty Zarzadu w sprawach okre§lonych w ust.l lit. b) i ¢) wymagaja zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie.

§ 10
Cztonek Zwyczajny o ile na biezaco optaca sktadki cztonkowskie ma prawo:
1. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2. uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu,
3. zglaszaé¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
4

korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

§11
Do obowigzkéw Cztonka Zwyczajnego nalezy:
a) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i Uchwal Stowarzyszenia,
b) czynne uczestnictwo w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

c) regularne oplacanie sktadek cztonkowskich.

§12

Cztonkiem Nadzwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna nie bgdgca absolwentem Wydziatu,
zainteresowana merytorycznie dzialalnodcia Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje przestrzeganie obowigzkow
cztonka Stowarzyszenia i zgodnie z § 21 zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

Czlonek Nadzwyczajny posiada prawa okreslone w §10 pkt 3 i 4 oraz prawa uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu z glosem doradczym o ile na biezaco optaca sktadki cztonkowskie.



§ 13
Czlonkiem Wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana merytoryczng
dziatalno$ciag Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc finansowg lub rzeczowg i zostanie przyjeta przez Zarzad
na podstawie pisemnej deklaracji.

Cztonek Wspierajacy posiada prawa okreSlone w § 10 pkt 3 i 4 oraz prawo uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu z glosem doradczym o ile na biezaco optaca sktadki cztonkowskie.

Cztonek Wspierajacy —osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.

§14
Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji celow

statutowych Stowarzyszenia.
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

Cztonek Honorowy posiada wszystkie prawa czltonka zwyczajnego, i jest zwolniony z obowiazku ptacenia
sktadek cztonkowskich.

§15
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie do Zarzadu,

b) skreslenia przez Zarzad z powodu nie placenia sktadek cztonkowskich przez okres 12 miesiecy,
skreslenie musi by¢ w tym przypadku poprzedzone pisemnym upomnieniem,

c¢) wykluczenia uchwala Zarzadu podjeta na podstawie orzeczenia Sadu Kolezenskiego z powodu
nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia lub dzialania na
szkode Stowarzyszenia,

d) utraty osobowosci prawnej przez Cztonka wspierajacego — osobg prawna,
e) zpowodu $mierci.

Od uchwaly w przedmiocie skre$lenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie, w terminie 30 dni, do Walnego
Zgromadzenia, ktérego uchwata jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia
§ 16

Wiladzami Stowarzyszenia s3:

-Walne Zgromadzenie,

-Zarzad,

-Komisja Rewizyjna

-Sad Kolezenski

Kadencja wtadz trwa 4 lata, a ich wybér odbywa si¢ w tajnym glosowaniu. Walne Zgromadzenie moze uchwali¢
jawne glosowanie wigkszo$cia 2/3 cztonkéw uprawnionych do glosowania. Uchwaly wiadz zapadaja zwykla
wigkszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

W przypadku ustania czlonkostwa w czasie trwania kadencji cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu
Kolezeniskiego wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji w pierwszej kolejnosci sposrod Zastgpcoéw Cztonkow
Zarzadu, Zastepcy Czlonka Komisji Rewizyjnej, Zastgpcy Czlonka Sadu Kolezenskiego z tym, ze liczba os6b
dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

Zastgpcy Czlonkéw Zarzadu, Zastgpca Czlonka Komisji Rewizyjnej, Zastgpca Cztonka Sadu Kolezenskiego
moga bra¢ udziat w posiedzeniach swoich wtadz z gtosem doradczym.



§ 17

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktére moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

- uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,

- podejmowanie uchwaly w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej

- wybdr w pierwszej kolejnosci Prezesa, ustalenie sktadu ilo§ciowego Zarzadu, wybdr cztonkéw Zarzadu,
Zastepcéw Czlonkéw Zarzadu, Cztonkéw Komisji Rewizyjnej, Zastepcy Czlonka Komisji Rewizyjne;j,
Cztonkéw Sadu Kolezenskiego i Zastgpcy Czlonka Sadu Kolezenskiego. Wybory odbywaja si¢
w glosowaniu tajnym zwykta wigkszo$cig glosow.

- zatwierdzenie wysokoSci sktadek cztonkowskich zaproponowanych przez Zarzad,

- nadawanie godnos$ci Cztonka honorowego na wniosek Zarzadu,

- zatwierdzanie uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia,

- rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

- uchwalanie regulaminéw funkcjonowania Wtadz Stowarzyszenia,

- rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych Wtadz Stowarzyszenia,

-zatwierdzanie uchwat Zarzadu w sprawach okreslonych w § 9 ust.1 lit. b) i ¢).

§ 18

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co
cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

2. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie Czlonkéw przez imienne pisemne zawiadomienie czlonkéw, co
najmniej na dwa tygodnie przed datg zebrania z podaniem terminu, miejsca i porzadku obrad.

3. Jesli statut nie stanowi inaczej uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw
przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie.

4. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie Walnego Zgromadzenia, drugi termin moze odby¢
si¢ tego samego dnia bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

5. Uchwaty mogg by¢ podejmowane jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.

6. Walne Zgromadzenie czlonkéw otwiera Prezes Zarzadu lub jego Zastgpca, a nastgpnie Walne
Zgromadzenie wybiera przewodniczacego i protokolanta.

7. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokoét, ktéry podpisuja Przewodniczacy i Protokolant.

§19
Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
¢) na pisemny wniosek, co najmniej 10% czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne zgromadzenie powinno by¢ zwolane w terminie 1 miesigca od daty zlozenia wniosku
i obradowa¢ nad sprawami dla ktérych zostato zwotane.

§20

1. Zarzad jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami.

2. Zarzad sktada si¢ z Prezesa i 4 do 7 Czlonkéw (w tym przynajmniej jednego przedstawiciela Wydziatu
Inzynierii Srodowiska Politechniki Warszawskiej) i 2 Zastgpcéw Cztonkéw Zarzadu.

3. Liczebno$¢ Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie na wniosek ustepujacego Zarzadu.



4. Wybrani czlonkowie Zarzadu ze swego grona wybierajg na cata kadencje:
- 2 ZastgpcOw Prezesa,
- Sekretarza,
- Skarbnika.

Zarzad pracuje Kolegialnie na posiedzeniach zwotywanych przez Prezesa w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz
na kwartal, przy obecnosci Prezesa lub Zastepcy.

§21

Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu nalezy:

[u—y

realizowanie celéw statutowych stowarzyszenia,

2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialania w jego imieniu,

W

dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia —dokumenty finansowe podpisuja Prezes lub Zastgpca
i Skarbnik,

realizowanie Uchwal Walnego Zgromadzenia,

sporzadzanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci,

zwoltywanie Walnych Zgromadzen,

przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie Cztonkéw Zwyczajnych, Nadzwyczajnych i Wspierajacych,

proponowanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego,
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windykacja naleznoéci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci sktadek cztonkowskich,

10. uchwalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§22

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 Czltonkéw sposrdd ktérych wybiera Przewodniczacego i Zastepcy Cztonka
Komisji Rewizyjnej

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
- kontrolowanie przynajmniej raz w roku dziatalno$ci Stowarzyszenia,
- wystgpowanie do Zarzadu z wnioskiem wynikajacym z ustalen kontroli i zadanie wyjasnien,
- wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
- sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
- wystepowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o udzielenie Zarzadowi absolutorium,

- mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

§23

Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 Cztonkéw sposréd ktérych wybiera Przewodniczacego i Zastgpcy Czlonka Sadu
Kolezenskiego

Do obowiazkéw Sadu Kolezenskiego nalezy:

- rozpatrywanie sporéw pomigdzy Czlonkami Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

- rozpatrywanie spor6w miedzy Cztonkami a Zarzadem w sprawach dotyczacych Stowarzyszenia,



- orzekanie o wykluczeniu Czlonka Stowarzyszenia z powodu nie przestrzegania postanowien Statutu,
Regulaminéw i uchwat Wtadz stowarzyszenia lub dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.

- dziatanie i orzekanie w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§24

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)
g)

ze sktadek cztonkowskich i wpisowego,
z dotacji, darowizn, spadkéw, zapiséw,
wplywow z dzialalnoSci statutowe;j,

dochodéw z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami,

dochodéw z majatku Stowarzyszenia,
ofiarnosci publicznej,

wptat z tytutu odpiséw podatkowych, dotacji i darowizn na cele spoteczne i publiczne.

§25

Os$wiadczenie woli w sprawach majatkowych sktadaja 2 osoby: Prezes lub Zastepca Prezesa i Skarbnik.

Os$wiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie zwyklego zarzadu moze sktadaé Prezes, Zastgpca
Prezesa lub osoba upowazniona przez Zarzad.

Rozdzial VI

Zmiana Statutu i rozwiagzanie Stowarzyszenia

§26

1. Uchwale¢ w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnos$ci, co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania
w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie zadecyduje o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacj¢ Stowarzyszenia.

TEKST JEDNOLITY Statutu Stowarzyszenia Absolwentéw Inzynierii Sanitarnej Politechniki Warszawskiej
w powyzszym brzmieniu przyjety zostal na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia Absolwentow Inzynierii
Sanitarnej Politechniki Warszawskiej dnia 15 lutego 2014 roku w Warszawie i zatwierdzony Uchwala nr 2,
XVI Walnego Zgromadzenia w dniu 15 lutego 2014 r.



